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	EMENTA (CONTEÚDO PROGRAMÁTICO)

	Introdução a Organização e Administração

	Elementos da Organização

	Determinantes do problema de organização

	O homem e a organização

	Teorias comportamentais

	Sistemas de comunicação e informação – Métodos para Reuniões

	Sistemas de avaliação da estrutura organizacional - monitoramento

	Soluções para problemas organizacionais – Reorganização

	Sistema de Informações Gerenciais - SIG

	Formas de Administração – a Administração Participativa

	Administração segundo a velocidade das mudanças

	Controle de Qualidade

	Gerenciando as pessoas através das mudanças

	Paradigmas - mudanças

	Modelos organizacionais baseados no cérebro humano

	A visão do futuro
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	JUSTIFICATIVAS

	Esta disciplina tem como finalidade manter a informação sobre Administração e Organização sempre atualizada com a evolução da sociedade e relacionada aos problemas florestais.

O objetivo principal é a conscientização do estudante para uma estratégia que envolva o planejamento de modelos possíveis, examinando o existente. Os estilos de vida, os estilos de trabalho, demografia, distribuição de renda, novas tecnologias, etc., são fatores que sofrerão análise para conclusões práticas direcionadas ao processo organizacional.

Os temas abordados foram selecionados para propiciar noções principalmente quanto ao pensar, raciocinar e executar tarefas, devidamente organizadas e administradas, visando sempre os objetivos em direção ao futuro com aperfeiçoamento contínuo.
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